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Due Diligence Marokko  I

Stone Consulting-Stone Senses is sedert 2020 actief in Marokko.
Dit met het produceren en creëren van tegels, zelliges en maatwerk.
Al 22 jaar met dezelfde partners.

In die 22 jaar hebben we dan ook een hele evolutie meegemaakt en zien ontstaan.
Onze producten worden geproduceerd volgens Europese normen en vereisten.

Dit werd mogelijk gemaakt door in eerste instantie fors te investeren in personeel en veilig materieel.
Personeel die de Europese normen en vereisten kennen en gewoon zijn.

Door deze mensen te integreren in het volledige proces, kon men sneller evolueren en aanpassingen 
maken.

Dit in werkomstandigheden zoals : ervoor te zorgen dat alle werknemers veilig en op tijd van en naar het 
werk gebracht worden.

Daarvoor werd er een bus route aangelegd met verschillende starttijden en locaties.

Voor de werknemers die toch met eigen vervoer komen, meestal bromfiets, werden er veilige en overdekte 
stallingmogelijkheden voorzien.

De werknemers komen uit verschillende gebieden, en daar waar er aanpassingen en verbeteringen 
konden worden aangebracht, zijn daarvoor ook de nodige inspanningen gedaan.

Dit zoals scholen in te richten en ervoor te zorgen dat de leerstof verbeterd kon worden.

In de fabrieken werden er veiligheid kledij voorzien en een veilige werkomgeving gecreëerd.

Voor elke werknemer is er vandaag, veiligheid schoeisel, handschoenen, helm, bril, oor bescherming en 
werkkledij voorzien.

Er is drinkwater en alle werknemers werken in overdekte ruimtes, dit met bescherming tegen de zon wind 
en de regen.

Er zijn kleedruimtes en plaatsen voorzien om te eten, inclusief sanitaire voorzieningen.

Er is een constante dialoog met alle werknemers dit zowel om hun noden en verwachtingen in kaart te 
brengen.

Maar ook om hen de nodige veiligheid, hygiëne en nieuwe procedures bij te brengen.
Er werd geïnvesteerd in afzuigsystemen en draagsystemen.

Het machinepark is volledig vernieuwd en van Europese fabricatie, dit met alle nodige veiligheid en 
automatiseringen.

Wij van Stone Consulting zijn om de 10 weken aanwezig in Marokko, dit om constant deel uit te maken 
van de constante groei en aanpassingen.

Onze vergaderingen met onze partners zijn dusdanig georganiseerd, dat er constant gekeken word, waar 
er aanpassingen en veranderingen moeten en kunnen ingevoerd worden.



Stone Consulting NV   I    Gaston Roelandtsstraat 16    I    8020 Oostkamp    I    BE 0864.860.809  
T +003250 301410    I    info@stoneconsulting.eu    I    www.stoneconsulting.eu

By

Due Diligence Marokko II

Veranderingen en aanpassingen vragen veel geduld en doorzettingsvermogen.

Mensen in alle delen van de wereld, zijn bang voor verandering.

Ze houden graag vast aan gewoontes en wat voor hen normaal is.

Er is dus veel geduld nodig alsook kennis van de lokale gewoonten en normen.

Door heel regelmatig daar ter plaatse te zijn, creëer je een vertrouwen en ook een gewoonte, want ze 
worden het gewoon van u te zien.

Door de tijd heen werd het ook makkelijker om met hen te praten, en hun vertrouwen te krijgen.

Dit om zowel in veiligheid alsook in procedures aanpassingen te kunnen doen en met hen dingen uit te 
testen.

Dit is een constante geworden en is een dagelijkse taak, die voor zover wij ervaren nooit zal stoppen, 
evolueren gaan wij met zijn allen moeten blijven doen.

Wij zorgen er op vandaag voor dat alles er is van veiligheidsvoorzieningen, maar de werknemer is ook een 
factor die je nooit helemaal in de hand hebt.

Door hen de nodige scholing, uitleg te geven, en constante opvolging kunnen er altijd weer enkele zaken 
aangepast worden, in de hoop dat dit door hen ook opgevolgd en gezien word als een meerwaarde.

Wij kunnen wel zeggen dat er in Marokko bij onze partners geen gedwongen arbeid en kinderarbeid is, en 
dat de werkomstandigheden veilig en beschermd zijn.

Dat de werknemers conform het lokaal klimaat, correct en voldoende betaald worden, en de juiste werk 
en rust tijden gerespecteerd worden.

Onze klanten verwachten van ons producten met de Europese keurmerken en normen, en ook wij dragen 
bij, dat de werknemers van onze producten, volgens de nodige normen en waarden en in een veilige en 
correcte omgeving onze producten kunnen helpen produceren.


