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Achtergrond 

De Code omarmt de ETI-basiscode, die is gebaseerd op de conventies van de International Labour 
Organization en de codes van arbeidspraktijken zoals vermeld in de Bijlage. De Code vertegenwoordigt 
de fundamentele verwachtingen van het bedrijf ten aanzien van verantwoorde inkoop. Stone Consulting 
zal niet bewust samenwerken met een leverancier die niet voldoet en eist dat alle leveranciers deze 
Code erkennen en hun acceptatie van de bepalingen bevestigen. De naleving wordt ondersteund door 
contractuele verplichting en auditproces.

De bepalingen van de Code vormen minimale, geen maximale normen, en de Code mag niet worden 
gebruikt om leveranciers te weerhouden deze normen te overschrijden. Leveranciers die deze code 
toepassen, worden geacht te voldoen aan nationale en andere toepasselijke wetten. Waar de bepalingen 
van dergelijke wetten en de gedragscode hetzelfde onderwerp behandelen, moeten leveranciers de 
bepalingen toepassen die de grootste bescherming en het hoogste niveau bieden.

De vereisten in deze Gedragscode zijn gebaseerd op de Richtlijnen van de Verenigde Naties voor 
Bedrijven en Mensenrechten, de Richtlijnen voor Multinationale Ondernemingen van de OESO en de 
fundamentele arbeidsnormen van de ILO.

We verwachten van onze zakelijke partners dat ze in al hun activiteiten de nationale wetten volgen in de 
landen waar ze actief zijn. Als een vereiste in deze Code in strijd is met de nationale wet in enig land of 
grondgebied, moet altijd de wet worden gevolgd. De vereisten in deze Gedragscode kunnen verder gaan 
dan de eisen die zijn vastgelegd in nationale wetgeving.

De Code of Conduct voor Leveranciers van Stone Consulting (“de Code”) I
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De Code of Conduct voor Leveranciers van Stone Consulting (“de Code”) II

De Code

1. Werk is vrijwillig gekozen
•  Er mag geen gedwongen, gebonden of onvrijwillige gevangenisarbeid zijn.
•  Werknemers mogen geen “borgsommen” of identiteitspapieren bij hun werkgever hoeven in te dienen.

2. Vrijheid van vereniging en het recht op collectieve onderhandeling worden gerespecteerd
•  Werknemers hebben het recht om zich aan te sluiten bij vakbonden of deze te vormen en collectief te     
    onderhandelen.

3. Werkomstandigheden zijn veilig en hygiënisch
•  Een veilige en hygiënische werkomgeving moet worden geboden.
•  Werknemers moeten regelmatig en gedocumenteerde gezondheids- en veiligheidstraining ontvangen.

4. Kindarbeid mag niet worden gebruikt
•  Geen werving van kinderarbeid, gedefinieerd als personen onder de 15 jaar (of onder de 14 in       
    ontwikkelingslanden).

5. Leefbare lonen worden betaald
•  Lonen en voordelen moeten voldoen aan nationale wettelijke normen of sectorale     
benchmarknormen, met een minimum dat basisbehoeften dekt.

6. Werkuren zijn niet buitensporig
•  Werkuren mogen niet meer dan 48 uur per week bedragen, exclusief overuren.
•  Alle overuren moeten vrijwillig zijn en worden gecompenseerd tegen een premietarief.

7. Geen discriminatie wordt toegepast
•  Er mag geen discriminatie plaatsvinden op basis van ras, afkomst, religie, leeftijd, geslacht, enz.

8. Regelmatige werkgelegenheid wordt geboden
•  Werk moet zoveel mogelijk worden uitgevoerd op basis van een erkende arbeidsrelatie.

9. Geen hard of onmenselijk gedrag is toegestaan
•  Fysiek of verbaal misbruik en intimidatie zijn verboden.

10.Milieu
•  Leveranciers moeten voldoen aan lokale milieuregelgeving en streven naar duurzame       
    ontwikkelingsprincipes.
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De Code of Conduct voor Leveranciers van Stone Consulting (“de Code”) III

Bevestiging van naleving

Leveranciers moeten bevestigen dat ze de Gedragscode hebben ontvangen en deze als    
minimumnormen binnen hun organisatie zullen handhaven.

Monitoring en Beoordeling

Stone Consulting of een door Stone Consulting gekozen derde partij behoudt het recht op    
inspectiebezoeken voor auditdoeleinden.

Record Keeping

Leveranciers moeten één set volledige en nauwkeurige records bijhouden van werkuren en    
werknemersloonadministratie.

Handtekening en Datum

Leveranciers moeten de bevestiging van naleving ondertekenen, waarin ze aangeven de Code te zullen 
handhaven.
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De Code of Conduct voor Leveranciers van Stone Consulting (“de Code”) IV

Milieu 

Leveranciers moeten voldoen aan lokale milieuwetten en wetgeving. Leveranciers moeten ook rekening 
houden met de principes van duurzame ontwikkeling, met name het optimale gebruik van grondstoffen, 
efficiënt energiegebruik en het minimaliseren van afval als gevolg van de toeleveringsketen en het 
productieproces. 

Naam bedrijf: ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Zakenpartner:  .................................................................................. ............................................................................................................................................     Datum  ................................................................

Bevestiging van naleving 

Ik bevestig dat ik de Gedragscode van Stone Consulting heb ontvangen en bevestig dat dit ten minste een 
code is die binnen onze organisatie zal worden nageleefd.

Naam leverancier: .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Contactpersoon:  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

E-mailadres:  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Contactadres: ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Ondertekend:


